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Sosyal uygunluk politikamiz, tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim
calismasi seklinde ylriterek olusturdugumuz standartlari igerir.

Hedefimiz Royal Hali iplik Tekstil Mobilya SAN ve TiC A.S. Biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasini
sirket klltirt haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturulmusg ve
uygulanmaya baslanmistir. Bu sosyal uygunluk standartlan ile Griin ve hizmet yaratmanin yaninda bu
politika calisanlarinin kanunlar cergevesinde standartlardan kaynaklanan tiim haklarini vermeyi, is sagligi ve
glivenligi kurallarina uymayi, cevreye duyarli olmayi, ¢alisanlar arasinda agik ve diiriist bir iletisim, saygi ve
deger goérdUugi isyeri olusturmayi taahhit eder. Sosyal uygunluk politikasi tim g¢alisanlarimiza egitimler ile
duyurulur, tedarikcilerimize bilgilendirme yapilir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere gore degerlendirilir.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikdyetlerini dile getiren g¢alisanlara karsi, hicbir
misilleme veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi igin olusturulan
Oneri, Dilek ve Sikayet kutulari kullanilir. Calisanlar kutulara her tirli géris, istek, sikdyet ve onerilerini
atabilir ve bunlar insan Kaynaklari tarafindan acilarak, degerlendirilir ve iyilestiriimeye agik alanlar igin
gerekli iyilestirme, diizeltici ve 6nleyici calismalar yapilir.

SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI ASAGIDAKI BILESENLERI KAPSAR

1. Zorla ve Zorunlu Calismanin Onlenmesi
Calisan bir personel isverenle arasinda kendisinin rizasiyla kurulan is s6zlesmesi geregi Ucret karsiligi
gorevli oldugu isi yapmakla yukimlidir.

2. Cocuk isciliginin Onlenmesi
isletmemiz cocuk ve genc isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve yasal asgari yas
sinirinin altindaki hi¢ kimseyi ise almamayi taahhiit eder.

3. Ayrimcihigin Onlenmesi
Calisanlar arasinda kesinlikle dil, din, irk, mezhep renk, etnik koken, medeni durum, cinsiyet, siyasal
dustnce, felsefi inang, yas, hamilelik ve engellilik ayrimina gére degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak
istihdam etmeyi taahhit eder.

Bu islerin yapilmasinda kanunlarin hamilelere, geng iscilere ve engellilere tanidigi 6zel galisma sartlari
disinda tiim calisanlara esit firsatlar sunar.
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4. insana Yakisir Calisma Saatleri
Calisma saatlerinin belirlenmesinde yirirlikteki kanun ve yukumllliklere uymayi, fazla mesaide
gonulliluk esasina uymayr (Fazla Calisma Mufakatname) , yapilmasi durumunda kanunlarca ve musteri
standartlarinda belirtilen haftalik ve yillik fazla mesai limitlerine uymayi, yapilan fazla mesainin Ucretinin
kanunlarca belirtilen ticretten hesaplanarak 6demeyi taahhit ederiz.

5. Adil Ucret ve Odemeler
Kanunlar ve toplu is sdzlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla ¢alisma ddemelerini yapmayi,
calisanlara toplu is sdzlesmesinde belirlenmis olan sosyal yardimlari saglamayi, bulundugumuz bélgedeki
asgari yasam standardini karsilamayi taahhit eder.

6. Is Saghg ve is Giivenligi
Firmamizin Is Sagligi ve is Glivenligi yasal gerekliligine ve sosyal uygunluk standartlarina ve projelerine
tam uyum saglamayi, teknik gelismeleri ve vyenilikleri etkin sekilde uygulamayi, gerceklestirdigi
faaliyetlerden etkilenen tum ¢alisanlarin, gegici iscilerin, alt yiklenici calisanlarinin, ziyaretgilerin,
musterilerin ve isyerindeki herhangi bir kisinin saghgina ve glvenligine etki eden faktdrleri ve kosullari
incelenerek gerekli tedbirler almayi taahhiit eder.

7. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sdzlesme Haklar

Calisanlar kolektif sekilde birleserek toplanabilir, sendika veya yasal derneklere liye olmakta yasal
sartlara uymasi kaydiyla o6zgirdurler. Calisanlar sendika, dernek veya topluluga tye olmalari nedeniyle is
akitleri feshi edilemez veya ayrimcilik yapilamaz. isveren olarak calisanlarin yasal haklarini korunmasi ve
calisanlarin haklarina saygi duyuldugu bir ortamin olusmasini saglamak baslica gérevimizdir. Dilek, Sikdyet
ve Oneriler Her calisanin dilek, sikdyet ve énerilerini iletmesi icin gerekli altyap! kurmayi, zamaninda ve
etkin olarak degerlendirme ve geri bildirimler yaparak galisanin mutlu bir ortamda g¢alismasini saglamayi ve
calisanin yapacagi dilek, sikdyet ve énerilerin bildiriminde kendisine misilleme yapmamayi taahhiit eder.

8. Toplum ve Paydaslara Baglilik
Firmamiz paydaslarinin gérislerini dinleyerek, gorislerinden bilgi edinerek ve gorislerini dikkate
alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhidi verir. Bu baglamda calisan temsilcilerini yasal mevzuata gore
belirleyerek ¢alisanlarin problemlerini temsilcilerle gériisebilecekleri ortami olusturur ve éneri kutularina
yazili olarak bildirmelerine imkan saglar. Uygun oldugunda isyeri ile ilgili ve etki alani igindeki isyeri haklari
konularinda, paydaslari ile bir diyalog kurma taahhtidi verir.
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9. Kanunlara ve Diger Yiikiimlliiklere Uyum
Yurtrlukteki kanun ve yonetmelikleri, musterilerimizin is ortakhig kurallarini ve génillu olarak
uyguladigimiz Yénetim Sistemleri standartlarini strekli olarak izlemeyi ve bunlara uygun sekilde faaliyet
gbstermeyi taahhit eder.

10. Disiplin / K6tii Muamele ve Tacizin Onlenmesi
Her calisanin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamayi, sozlQ,
fiziksel, cinsel veya psikolojik taciz, mobbing, tehdit ya da zorlamaya izin vermemeyi taahhit eder.

11. Temsil Edilme Ozgiirliigii
Yasal sartlar ve standartlar geregi, calisanlarimizin temsil haklarina saygi géstermeyi taahht eder ve
kendilerini ifade edebilmelerini destekleriz.

12. Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi
Tum calisan ve tedarikgilerimizden maddi kazang saglayacak hicbir hediye ve 6demeyi higbir kosulda
kabul etmemeyi ve bu tir taleplerde bulunmamayi taahhiit ederiz. Calisanlar icin haksiz kisisel avantaj
saglayan her turlt davranig Royal Hali iplik Tekstil Mobilya SAN ve TiC A.S ‘de tolere edilmez. Riisvet olarak
kabul edilebilecek her tlrlit materyal almak ve vermek kesinlikle yasaktir.

13. Cevrenin Korunmasi
YurUrlukteki cevre mevzuatina ve muisteri standartlarina uymayi, cevre boyutlari ve etki
degerlendirmesine dayali olarak gevre kirlenmesini énlemeyi ve etkin bir atik yénetimi ile kirliligi
kaynagindan azaltmayi, ayrica etkin bir enerji yéntemiyle dogal kaynaklari taahhiit eder.

14. Giimriik Mevzuatina Uygunluk
Gumruk ile ilgili yurtrliikteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla bagdasan
ve Urettigi Urlinlerin yasadigi sevkiyatini 6nleyecek programlar tesis etmeyi taahhiit eder.

15. Uriin Giivenligi Onlemlerini Almay
Yiklemelerinde, guvenligi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallarin (uyusturucu madde, patlayici
madde, yasadisi biyolojik veya kimyasal madde ve kacak mallarin) bulunmamasini saglamayi taahhit eder.

16. Yonetim Sistemi
Sosyal Uygunluk ve Sosyal Performans ekibinin faaliyetlerini, ylrtrlikteki kanun ve yénetmeliklere,
musterilerin sosyal uygunluk standartlarina, isyeri davranis kurallarina ve SEDEX ilkelerine uygun bir
yOnetim catisi altinda yirGtmeyi, bu konuyla iliskin strekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunmayl ve
periyodik araliklarla gézden gegirmeyi, tim bu calismalar igin ihtiya¢c 8uyulan b\%geyl saglamayi taahhiit
eder.
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