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Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S. olarak tiim faliyetlerimiz de, personelin,
saglik ve giivenlik agisindan en iyi kosullara ulagsmasi igin yasal, bilimsel ve etik kriterlere gore ISG
hizmetleri sunmak, galisan, ziyaretgi ve diger paydaslarimiza sunulan ISG hizmetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi, planlama ve koordinasyonu ile rehberlik, denetim, diizeltici ve dnleyici
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in asagidaki ilkelerin temini ve idamesini taahhiit ederiz:

v' Kaza olmasini beklemeden tedbir alarak is saghgi ve giivenligi risklerinin ortadan
kaldirilmasini saglamak.

v' Endistiiriyel diinyanin gelisimini g6z 6niine alarak, gelecekte karsilalasilabilecek olasi
durumlar1 bugiinden tahmin etmeyi siirekli gelismeyi ve durumumuzu gézden gegirmeyi

v' ISG konularmnda siirekli giincelleme/yenileme saglamak.

v' Yiiriirliikte bulunan ISG ile ilgili kanunlara, idari diizenlemelere ve iiyesi olunan kuruluslarin
kurallarina riayet etmek.

v Sartlara uygunlugun devam ettirilebilmesi igin ISG politikasini diizenli olarak gozden
gecirmek.

v Is saghg1 ve giivenligi kiiltiiriimiizii siirekli iyilestirerek kurumumuzda siirdiiriilebilir “sifir is

kazasi ve meslek hastalig1” hedefini gergeklestirmek

v" Her yil belirlenen hedeflere ulasilmasi igin gereken calismalar yapmak, bir dnceki yilin
hedeflerinin ve ¢alismalarinin amacina ulasip ulasmadigi gézden gecirmek

v" Calismalarimizda siirekli iyilestirme taahhiidiinde bulunmak

v' Calisanlarimizi is sagligi ve giivenligi alaninda egitmeyi ve iyi bir is saglig: ve giivenligi
bilincine erigsmelerini saglamayi
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